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MARKT&BEURS

Aantal transacties in flexbranche neemt toe
Met het aantrekken van de uitzendmarkt, is 
ook het aantal fusies en overnames in de 
branche gestegen. Bovendien lijkt het aantal 
transacties dat uit fi nanciële noodzaak 
gedaan is, kleiner dan in 2010. Dit stelt 
fi nancieel adviesbureau Mazars Berenschot 
Corporate Finance (MBCF), dat zelf bij een 
aantal transacties betrokken is geweest.

Gekeken naar de gehele Nederlandse markt, 
is het aantal transacties in de fl exbranche 
bovengemiddeld gestegen. Dit heeft te 
maken met het vroegcyclische karakter van 
de branche. Het totaal aantal deals in de 
Nederlandse markt groeide in de eerste zes 
maanden van 2011 met 20 procent ten 
opzichte van de eerste jaarhelft van 2010, 
tegen een groei van 66 procent voor de fl ex-
branche. In de gehele zakelijke dienstverle-
ningssector groeide het aantal fusies en 
overnames met 72 procent.
In de eerste zes maanden van 2011 zijn er 
tien deals geregistreerd voor de fl exbranche. 
Het aantal transacties komt daarmee op het-
zelfde niveau als in het tweede half jaar van 
2008. Bijna alle deals zijn gesloten tussen 
twee Nederlandse bedrijven. Alleen de over-
name van Uniman S.A. uit Zwitserland door 
USG People aan het eind van het eerste 
kwartaal is hier een uitzondering op. Opval-
lend is dat bij de geregistreerde transacties 
geen algemene uitzenders zaten. Alle verko-
pende ondernemingen waren een specialist 
in een nichesegment.

ZORGSECTOR
Bij fl exaanbieders gericht op de zorgsector 
hebben twee transacties plaatsgevonden. Een 
fusie tussen AmbuCare en HighCare, die moge-
lijk werd gemaakt door participatiemaatschap-
pij Holland Venture. AmbuCare en HighCare zijn 
beiden actief op het gebied van fl exibele per-
soneelsoplossingen in de zorg; de eerste be-
dient de regionale ambulancevoorzieningen, de 
laatste levert personeel aan ziekenhuizen. 
Daarnaast is Staffi ng Associates, de organi-
satie met gespecialiseerde uitzend- en deta-
cheringsbureaus, die Marcel Slaghekke 
vorig jaar oprichtte, samenwerkingsverban-
den aangegaan met Happy Nurse en Career 
Factory. De joint ventures richten zich op 
hbo- en wo-personeel voor de zorgsector.

ICT-SECTOR
In het eerste half jaar van 2011 is de over-
name van Nederlandse Interim Groep (NIG) 
door detacheerder DPA afgerond. NIG deta-
cheert professionals op het gebied van ICT 
en fi nanciële dienstverlening.
HR-dienstverlener ADP heeft haar organisa-
tie versterkt met 45 HR- en IT-professionals 
door de overname van Allshare HR Solutions, 
de HR-divisie van softwarebedrijf Allshare.

OVERIGE SECTOREN
TecLine International, detacheerder van vak-
technisch personeel uit Midden- en Oost-Eu-
ropa, nam aan het eind van het tweede 
kwartaal BouwGenius Groep over. BouwGe-

nius is gespecialiseerd in het leveren van 
vaktechnisch personeel voor de bouwsector. 
Een andere specialist uit de technische 
branche, Larex uit Deventer, verkocht zijn 
aandelenpakket aan DIT Bouw en Techniek.
Detacheringsbedrijf Atlas Services uit 
Hoofddorp, dat zich richt op de energie- en 
maritieme sector, is overgenomen door 
investeringsmaatschappij HAL Holding. Ook 
Quinto Group, een landelijke dienstverlener 
op het gebied van salarissen, juridisch 
advies, detachering, HR-diensten en oplei-
dingen, is in het eerste half jaar van 2011 
overgenomen. In januari werd bekend dat 
Raet het bedrijf uit Amersfoort zou inlijven.
De laatst geregistreerde transactie is die 
tussen de aandeelhouders van Agros, een 
organisatie die zich bezighoudt met uitzen-
den, outplacement en re-integratietrajecten. 
Bij deze transactie werd een minderheids-
aandeelhouder uitgekocht. 

MARKTONTWIKKELINGEN

Cijfers Flexspecialisten ruim boven landelijk gemiddelde

Deze maand: De industriële sector
Periode:  8 (week 29-32)
Bedrijf: Flexspecialisten
Bron:  Erwin Vesters, commercieel directeur
Omzetcijfers: +14%
Uurcijfers: +14%

Vanwaar deze positieve cijfers?
De groei wordt veroorzaakt door zowel een 
sterke groei bij bestaande klanten als door 
het aantrekken van nieuwe klanten. We heb-
ben de afgelopen jaren onze mensen vast 
proberen te houden door middel van binden 
en boeien. We hebben daarnaast extra trai-
ningen aangeboden. De gemiddelde ver-
blijfsduur van het eigen personeel is door 
deze extra inspanningen sterk gestegen. 
Toen de markt weer begon aan te trekken, 
hoefden we minder tijd te spenderen aan 
het inwerken van nieuwe mensen, we 
beschikten direct over goed vestigingsper-
soneel.

Wat is de laatste grote opdrachtgever?
Een fruitverwerker, die fruit verpakkingsklaar 
maakt voor de supermarkt.

Volgen jullie de ABU-cijfers op de voet?
Ja, we volgen de cijfers in zijn algemeenheid 
en om bepaalde trends waar te nemen. De 
ABU-cijfers zijn een graadmeter voor je 
eigen positie ten opzichte van de markt. Als 
wij beter presteren dan de markt, bestaat de 
mogelijkheid dat het in de nabije toekomst 
met ons ook slechter zal gaan. Door de cij-
fers in de gaten te houden, kunnen we daar 
tijdig op anticiperen.

Wat zijn jullie toekomstverwachtingen?
We verwachten dat oktober nog een goede 
maand zal zijn. In november en december zal 
de trendlijn iets dalen, maar de resultaten 
zullen beter zijn dan in 2010. We verwachten 
een totale groei van omzet en uren van beide 
om en nabij de 30 procent. Bron: ABU

Bron: MBCF, Mergermarket, 
Thomsone One Banker
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