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TecLine International, dat dage-
lijks ruim 500 man technisch per-
soneel uit Mt idden- en Oost-Euro-rr
pa detaa cheert bij Nedi erlandse
klanten, neemt branchegenoot
Bouwgeniusgg over. Drr irecteur Paul
Muller (r 44) legt ut it.

1Wat is de meerwaarde
van Bouwgenius?
‘Zij detacheren personeel

vooral in de bouw en voor een klei-
ner deel in de techniek. Bij ons is
dat nt et andersom. Dan mag je pra-
ten over een “perfect fit”. Daar
komt bij dat Bouwgenius steeds
meer moeite heeft om Nederlands
vaktechnisch personeel te vinden.’

2Stond het bedrijf te
koop?
‘Laat ik het zo zeggen: de ge-

sprekkenzijnmeer dan eenjaar ge-
leden gestart. Nee, over de koop-
som doen we geen mededelingen.
Wiji nemen 100% van de aandelen
over. Directeur Bart Wt ithagen van
Bouwgenius heeft het bedrijf verla-
ten. Zijn divisiedirecteur Bouw en
allemensen op kantoor zijnwel ge-
bleven. De continuïteit is daarmee
gewaarborgd.’

3Hoe komt hetdat u voor
uw klanten technisch
personeel uit het bui-

tenland moet werven?
‘Door de vergrijzing en doordat de
jeugd niet meer kiest voor techni-
sche beroepen. Wij zijn daarop in-
gesprongen met eigen rekrute-
ringskantoren in het ot osten van
Duitsland, Polen en Slowakije. Of
taalvell rschillen een probleem zijn?
Kijk, zolang je niet een bakker een
elektrische installatie laat uitvoe-
ren, is er niets aan de hand. Vak-
mensen onder elkaar begrijpen el-
kaar. Al eisen we wel van onze
mensen dat ze twee talen spreken,
waaronder Duits of Ef ngels.’
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