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BRANCHENIEUWS

Registratieplicht uitzendbureaus dichtbij
Uitzendbureaus worden verplicht zich te 
registreren in het Handelsregister. Met dit 
voorstel van minister Henk Kamp (Sociale 
Zaken en Werkgelegenheid) heeft de 
ministerraad ingestemd. Het voorstel ligt nu 
bij de Raad van State.

Volgens de plannen gaat de registratieplicht 
in per 1 januari 2012. Als uitzendbureaus niet 
geregistreerd staan in het Handelsregister, 
kunnen zij rekenen op een boete. Dit geldt 
ook voor bedrijven die personeel via ongere-
gistreerde uitzendbureaus inhuren. De boete 

bedraagt de eerste keer 12.000 euro per 
werknemer. De tweede keer wordt de boete 
verhoogd naar 24.000 euro per werknemer 
en bij een derde overtreding is de boete 
36.000 euro per werknemer.

AANVULLING
De registratieplicht voor uitzendbureaus is 
een nieuwe stap om malafi de uitzendbu-
reaus en uitbuiting van werknemers aan te 
pakken en vormt een aanvulling op het 
systeem van certifi cering van de uitzend-
branche zelf. Als uitzendbureaus bekend zijn, 

kan de uitzendsector vervolgens de certifi -
cering regelen. De branche bestrijdt hiermee 
fraude en malafi de praktijken.
De registratieplicht wordt gecontroleerd 
door de Arbeidsinspectie. Deze gaat ook 
controleren of inleners met geregistreerde 
uitzendbureaus zaken doen. De namen van 
uitzendbureaus die niet in het Handelsregis-
ter staan en beboet worden, zullen doorge-
geven worden aan de certifi cerende instel-
lingen. Die kunnen dan, als blijkt dat zo’n 
uitzendbureau wel gecertifi ceerd is, het cer-
tifi caat intrekken. 

Omzetranglijst 2010:
Beursgenoteerde top verliest marktaandeel

De middelgrote uitzender is weer in 
opkomst. Terwijl de beursgenoteerde 
marktleiders Randstad en USG People in 
2010 forse aderlatingen ondergingen, 
klauterden de private bedrijven, 
familiebedrijven en ondernemers in de 
fl exmarkt veel sneller op. Dat blijkt uit de 
Flexmarkt Omzetranglijst 2010.

Zowel Randstad als USG People verloren in 
de Nederlandse markt omzet. Marktleider 
Randstad zag de omzet met 4,6 procent 
dalen. Concurrent USG People rapporteerde 
in de thuismarkt zelfs een krimp van 8,5 pro-
cent. Daarmee ontpopte het afgelopen jaar 
zich voor de marktleiders als een derde ach-
tereenvolgende jaar van krimp.
En niet alleen verloren De Grote Twee omzet, 
ook het marktaandeel van de nog altijd 
 onbetwiste marktleiders kreeg klappen. 
Randstad is goed voor 36,8 procent van de 
totale omzet op deze lijst – een daling van 
1,2 procentpunten. Het marktaandeel van 
USG People daalde nog sneller van 17,1 naar 
15,8 procent.
Dit marktaandeel kwam voornamelijk ten 
goede aan de middelgrote fl exbedrijven. 
Juist voor niet-beursgenoteerde bedrijven 
als Faber Personeelsdiensten, Driessen 
HRM_Payroll, Olympia Uitzendbureau, Veb-
ego Personeelsdiensten en Covebo was 2010 
een jaar van herstel.

OVERTUIGEND HERSTEL
En dat herstel wordt dit jaar volgens fl ex-
markt-kenner Roel ter Steeg van Mazars 
Berenschot Corporate Finance, alleen maar 
meer uitgesproken. ‘Het wordt een jaar van 
overtuigend herstel. Daarmee bedoel ik dat 
de omzetten van voor de crisis weer meer in 
het vizier komen en in 2012 wellicht bena-
derd kunnen worden.’

Paradoxaal genoeg betekent dat ook dat de 
beurs weer gaat lonken. Als de markt aan-
trekt, trekken juist de middelgrote detacheer-
ders en uitzenders de beursgangplannen uit 
de kast. Ter Steeg: ‘We zijn met een war-

ming-up bezig. Ondernemers oriënteren zich 
op wat ervoor nodig is om hun bedrijf naar de 
beurs te kunnen brengen. Ze voeren eerste 
gesprekken met de beurs en met adviseurs.’
Toch verwacht Ter Steeg nog meer overna-
meactiviteit uit de hoek van private-equity-
partijen. En wel tegen genormaliseerde prij-
zen: ‘De dealprijzen zijn zeker nog lager dan 
die van 2008, maar de markt gaat wel weer 
een heel eind terug in de richting van voor 
de recessie.’

Lees alles over de Omzetranglijst 2010 en 
bekijk de complete lijst vanaf pagina 18. 

Flex_11_05_p04-p13_Nieuws.indd   8Flex_11_05_p04-p13_Nieuws.indd   8 5/10/2011   3:11:58 PM5/10/2011   3:11:58 PM


